Propuesta de programa de examen para el Consejo de la Magistratura de
la Provincia del Chaco para cubrir cargo vacante de la Sala | de la Camara

de Apelaciones del trabajo de la ciudad de Resistencia.

EXAMEN TEORICO:

Unidad I:

A.- E! contrato trabajo. Concepto. La dependencia. Notas caracteristicas.
Presuncién de existencia del contrato de trabajo. Alcance. Tesis amplia y tesis
restringida. Zonas Grises Casos jurisprudenciales.-

B.- Tutela Sindical. Concepto y alcance. Vias procesailes.

C.- Recaudos de admisibilidad y procedencia de recursos extraordinarios en el

orden local. Recurso de queja por apelacion denegada.-

Unidad 1i:

A.- Solidaridad Laboral Pasiva. Diversos supuestos normados en la LCT.
Extension de responsabilidad a socios e integrantes de personas juridicas.
Criterios jurisprudenciales.-

B.- Conflictos de encuadramiento convencional y modos de solucién. Efectos
del encuadramiento convencional sobre el contrato individual de trabajo.
Diferencias con los casos de encuadramiento sindical. Criterios de solucion.
Casos practicos.-

C.- Caracterizacion y recaudos de procedencia de los nuevos institutos

procesales incorporados por la Ley N° 2225-0 (7434).-

Unidad Il

A.- Remuneracion del trabajador. Regulacion legal. Tutela. Jornada de trabaijo.
Extension y limitacién de la jornada: Fuentes de Regulacion. Modalidades de
Contratacion vigentes.

B.- Vias procesales de acceso a la segundé‘ instancia. Distintos supuestos.
Requisitos de procedencia. |

C.- Extincién del Contrato de Trabajo. Despido. Directo e indirecto. Injuria.
Reglas, valoracion y apreciacion judicial. Caracteres. Comunicacion del

despido.-



Unidad IV;

A.- Tipos de Estabilidad. Doctrina de la CSJIN en supuestos de despido
Discriminatorio. Regimenes indemnizatorios vigentes en leyes generales y
especiales. Multas o indemnizaciones vinculadas a la Registracion del contrato
de trabajo.-

B.- Accidn de Amparo. Las Medidas Autosatisfactivas. Requisitos de
procedencia y ambitos de aplicacion de cada instituto.-

C.- Orden Pulblico Laboral: Simulacién. Fraude. Fraude por interposicion de
personas. Fraude en el desarrollo y en la extincion de la relacion.-

Unidad V:

A.- Riesgos del trabajo: Aspectos generales del sistema normativo.
Contingencias cubiertas. Prestaciones en dinero y en especie. Comisiones
Médicas: Sus funciones. Régimen de adhesion de la Provincia a la ley nacional.
Accion civil -

B.- Control de Constitucionalidad y convencionalidad por los Jueces. Influencia
de los Tratados Internacionales sobre el ordenamiento Nacional. Sentencia.
Fundamentacién. Principio de congruencia. Atribuciones de la Alzada.

C.- Hechos Nuevos posibilidad de planteo en Segunda Instancia - Replanteo de
pruebas.- Audiencia de tramite. Acuerdos transaccionales, conciliatorios Vi

liberatorios. Costas.

EXAMEN PRACTICO:

EL dia del examen se planteara un caso practico a resolver (proyecto de voto)

relacionado con temas referidos en el temario teérico.-
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