TEMARIO CONCURSO OPOSICION

JUZGADO DEL TRABAJO N° 4 — RESISTENCIA

BOLTILLA TI: Contratc de trabajo. Fuentes. Presuncones
Procesales y Materiales. Modalidades de Contratacién.
Buena Fe. Derechos y deberes de las partes. Limites a la
Modificacién de las condiciones laborales: acciones del
trabajador.

Competencia del Jjuez laboral (Ley 2225-0). Facultades Y
deberes de los Jjueces. Despacho Saneador. Facultad de
fallar "Extra petita".

BOLILLA II: Remuneracién del trabajador. Reglsiraniacn
Ley de empleo {(arts. 7 a 18 Ley 24013- 55 LCT). Arc. &59:
contenido de la obligacidn. Supuestos de procedencia de 1la
multa.

Sujetos del proceso: legitimacidén. Menores. Asociaciones
profesionales. Domicilios. Notificaciones: tipos.
Beneficio de Gratuidad y pacto de cuota Litis.-

BOLILLA III: Suspensidn de ciertos efectos del contrato de
trabajoc. Licencias. Enfermedades inculpables: conceptos,
regquisitos. Obligaciones de las partes. Periodo de
enfermedad pago. Remuneracién. Contralor del empleador:
Procedimiento en caso de dictamenes médicos disidentes.

Incidentes-Diligencias Preliminares: Medid
y de Resguardc de Prueba.
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BOLILLA IV: Riesgos del trabajo: Aspectos generales del
sistema normativo. Contingencias cublertas. Prestaciones
en dinero y en especie. Comisiones Medicas: Sus funciones.
Reégimen de adhesién de la Provincia a la ley nacional.
Acclion civil.-

Audiencia de trémite. Acuerdos transaccionales,




conciliatorios y liberatorios. Costas.

BOLILLA V: Supuestos de Responsabilidad Solidaria pasiva
en la L.C.T. Hipétesis de extensién de responsabilidad a
Socios y Directores o gerentes. Doctrina jurisprudencial.

Accldn de Amparo. El Procesc Abreviado. Las Medidas
Autosatisfactivas. Requisitos de procedencia vy dmbitos de
aplicacién de cada instituto.-

BOLILLA VI: Extincién del Contrato de Trabajo. Diversas
Causas. Valoracién de la injuria, apreciacién Judicial.
Despido Discriminatoric: Efectos sobre el contrato de
trabajo. Regimenes indemnizatorios normales Y agravados
derivados de la extincién del contrato de trabajo en al
L.C.T. y en los estatutos especiales. Determinacidn de la
base de calculo del art. 245.-

Prueba. Medios de prueba. Negligencia vy caducidad.
Valoracién de la prueba. Medidas para mejor proveer. La
caducidad de Instancia.-

BOLILLA VII: Derecho colectivo: estabilidad gremial: ley
23.551 Acciones Jjudiciales gue derivan de la misma. Los
conflictes de encuadramientos sindicales Yy convencionales:
Conceptos, diferencias y Modos de solucién.-

Recursos: Aclaratoria, Revocatoria. Revocatoria in
extremis - Apelacidn: Concesioén.

A) TEQRICO:

Bl examen tedrico serd rendido por el postulante
partiendec de su visidén como Juez del tema scrteado,
haciendo un enfoque tedrico practico del mismo.

B) PRACTICO:

El examen practico consistird en la redaccién de 1una
sentencia en base a material que en fotocopla se enbregari
el dia del examen.



COMISION EXAMINADORA: TITULARES: Dres. YO A URRUTIZA DE
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