TEMARIO CONCURSO DE OPOSICION
JUEZ CAMARA DE APELACIONES DEL TRABAJO
RESISTENCTIA

T E ] R I cC 0O

BOLILLA TI)

* ORDEN PUBLICO LABORAL. SIMULACION. FRAUDE. Fraude por
interposicién de personas. Fraude en el desarrollo y en la
extincién de la relacién.

* Inoponibilidad de la persona juridica. Implicancia en el
fuero laboral de los arts. 54 y 59 de la Ley de Socledades.
* TRANSFERENCIA FONDO DE COMERCIO. Transferencia del
establecimiento. Situacién de los trabajadores.
Responsabllidad cedente y cesionario. Solidaridad.

* DERECHO PROCESAL. Facultades de la Alzada

BOLILLA IT)

* SALARIO. Caracteres. Clases. Tutela del =salario:
Garantias, efectividad del pago en la L.C.T. Medios. Tiempo
Y lugar de pago. Instrumentacién del pago. Desvalorizaciédn
del salario e indemnizacién judicial no pagada: posibles
soluciones. -

*Medidas autosatisfactivas. Alcance y requisitos de
admisibilidad..Recursos.-

* RETENCIONES: Exigenclas formales y'sustantivas para su
procedencla. Alcance de la sancién conminatoria receptada

por el art. 132 bis L.C.T.



BOLILLA TIIT)

* EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO. Despido. Directo e
Indirecto. Injuria: reglas valoracion y apreciacioén
judicial. Procedimientos administrativos internos @para
acreditar la misma. Modo de efectivizar el derecho de
defensa del trabajador. Salario Caracteres. Comunicacién
del despido. Comunicacién del despido: Principio recepticio
de 1la notificacidén. Excepciones. Despido instrumentado
mediante acta notarial dentro o fuera del Establecimiento.
Validéz juridica del mismo. Despido por falta de trabajo -
fuerza mayor. Renuncia. Mutuo Acuerdo.

* Replanteo de pruebas. requisitos formales y sustanciales.

Diversos supuestos.-

BOLILLA TIV)

% INDEMNIZACION POR CESE. Indemnizacidn despido.
Fallecimiento trabajador. Incapacidad absoluta. Matrimonio.
Maternidad. Trabajador temporada y eventual. Delegado
gremial. Fallecimiento trabajador. Indemnizacién despido.
Pautas de <calculo para el personal jerdrquico o de
direccién no comprendido en convenio colectivo de trabajo.
LEY DE EMPLEO. Indemnizacién por falta o deficiente
registracién. Leyes 24013, 25323, 25561.

* Recurso de Queja. Procedencia formal. Sustancial.

BOLILLA V)
L ENFERMEDADES INCULPABLES. Concepto-requisitos.
Obligaciones de las partes. Periodo enfermedad pago.

Remuneracioén. Contralor empleador. Procedimiento en caso de

dictamene médicos disidentes. Periodo de reserva. Situacién



trabajador durante reserva. Indemnizacién incapacidad
absoluta. Desplido durante licencia paga.

* Recursos Extraordinarios.-

EXAMEN PRACTICO

* El dia del examen se planteara un caso practico a
resolver (proyecto de voto) relaclonado con temas referildos

en el temario tedrico.



