PROGRAMA DE EXAMEN PARA CUBRIR EL CARGO DE JUEZ DEL JUZGADO
CIVIL, COMERCIAL Y LABORAL N°2 DE LA CIUDAD DE CHARATA

TEMARIO EXAMEN TEORICO

UNIDAD |
1) DERECHO CONSTITUCIONAL:

Supremacia Constitucional. Control de Constitucionalidad y de Convencionalidad. Caso "Rodriguez
Pereyra". Tratados Internacionales de Derechos Humanos. Obligatoriedad interna de las sentencias
de la C.1.LD.H: Criterios de la CSIN (casos Mohamed y Fontevecchia). Leyes Nacionales y
Provinciales aplicables. Acceso a la justicia: Operatividad de las Reglas de Brasilia. Convencion
Belem do Para. Perspectiva de género.,

2) DERECHO CIVIL Y COMERCIAL:

a) Hechos y Actos Juridicos. Objeto. Vicios. Modalidades. Accion de simulacion por las partes y
POr terceros.

b) Contratos. Disposiciones generales: Nuevos contratos incorporados al C.C. y C. Contrato de
locacion. Juicio de desalojo. Dafios Resarcibles en las relaciones contractuales. Criterios.
Naturaleza juridica. Intereses. Distintos criterios del S.T.J, y C.S.J.N.

¢) Consumidor. Contrato de consumo. Relaciona de consumo. Consentimiento. Practican Abusivas.
Interpretacion. Dafos resarcibles.

d) Sucesiones. Testamento clases. Directivas anticipadas. Indignidad. Legitima. Acciones de
Reduccion, colacion y reipersecutoria.

¢) Concursos y quiebras: caracteres — presupuestos objetivos y subjetivos. Concurso preventivo:
finalidad — requisitos para la apertura de concurso — resolucion de apertura de concurso: contenido.
Efectos de la apertura del concurso (concursado, acreedores, contratos, causas judiciales -fuero de
atraccion).

3) DERECHO PROCESAL:

a) Preceptos generales. Jurisdiccién. Competencia. Competencia material. Civil Comercial y
Laboral. Compctencia territorial.

b) El juez constilucional en el Proceso. Rol. Facultades ordenatorias e instructorias. Caddigo
Iberoamericano de Etica Judicial. Recusacion e Inhibicién: causales.

¢) Régimen del conocimiento de las Resoluciones Judiciales (notificaciones). Resoluciones
Judiciales. Sentencias: Clases. Fundamentacion y motivacion. Requisitos.

d) Modos Alternativos de terminacion del proceso. Derivacion a juicio arbitral y mediacion.

e) Recursos: Concepto. Clases. Plazos. Inapelabilidad por el monto. Honorarios. Revocatoria in
extremis. Antecedentes.

4) PERECHO LABORAL:

a) Orden Piblico Laboral. Simulacién. Fraude por interposicion de personas. ;
desarrollo y en la extincién de la relacién. Improponibilidad de Ia persona juridicgAMmplicancia en
el fuero laboral de los arts. 54 v 59 de la Ley de Sociedades. '
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b) Contrato de Trabajo. Relacién de Trabajo. Presunciones. Sujetos, objeto, forma y prueba.
Estabilidad gremial: ley 23.551. Tutela sindical. Acciones judiciales derivadas de la misma (accion
de reinstalacion. Accidn de exclusién de tutela sindical).

UNIDAD I

1) DERECHO CONSTITUCIONAL:

Derecho a la Salud. Normas aplicables. Competencia: Fallos del S.T.J. Tutela Judicial Efectiva.
2) DERECHO CIVIL Y COMERCIAL:

a) Responsabilidad Civil. El dafio resarcible. Factores de atribucion. Relacion de causalidad. Rubros
[ndemnizables. Indemnizaciéon de las consecuencias no patrimoniales. Destinatarios del
resarcimiento en caso de muerte o de gran discapacidad del damnificado. Modos de reparacién en
casos de fallecimiento o de incapacidad fisica o psiquica permanentemente de Ja victima. Quantum
indemnizatorio.

b) Derecho de Seguros. Intervencion de la aseguradora en el proceso. Indemnizacién al tercero
damnificado. Cldusulas de eximicion de responsabilidad. Franquicia. Costas. Doctrina CSIN.

¢) Concurso preventivo: verificacion de créditos tempestiva (procedimiento- requisitos). Resolucion
verificatoria. Efectos de la resolucion verificatoria. Revision. Verificacion tardia de créditos:
oportunidad, diferencias con la tempestiva. Acuerdo preventivo. Reglas procesales de los concursos
y quiebras.

d) Derechos Reales: Posesion. Tenencia. Dominio. Prescripcion adquisitiva. Acciones posesorias,
interdictos y acciones reales. Hipoteca y Prenda. Clases.

3) DERECHO PROCESAL.:

a) Tipos de procesos: Sumario, sumarisimo, de estructura monitoria, ejecutivos. Facultades de las
partes y del juez para decidir el tipo de proceso. Casos.

b) Medidas cautelares. Anticautelares. Tutela anticipatoria. Autosatisfactiva.
¢) Costas. Honorarios (Ley 2.011 y modificatorias).

d) EI proceso por audiencias en el CPCCCh: audiencia preliminar y audiencia de vista de causa.
Facultades y deberes del juez. Regulacién de la AVC.,

4) DERECHO LABORAL:

a) SALARIO. Caracteres. Clases. Tutela del salario: Garantias, efectividad del pago de la L.C.T.
Medios. Tiempo y lugar de pago. Instrumentacion del pago. Desvalorizacion del salario e
indemnizacion judicial no pagada: posibles soluciones.

UNIDAD [
1) DERECHO CONSTITUCIONAL.:

Derecho Ambiental Principios. Derecho al Consumidor: Normativa aplicable. Fallos de la CSIN de
ambas figuras. Evolucién,

2) DERECHO CIVIL Y COMERCIAL:

a) Derecho y fuentes. Ejercicio de los derechos. Aplicacién o vigencia temporal. Derechos y Bienes.
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b) Persona humana: capacidad -restricciones. Persona juridica privada. Sociedades comerciales:
tipos. Irregularidad societaria. Desestimacion de la persona juridica o levantamiento del velo
societario. Administracion y representacion. Disolucion y liquidaciones. Fideicomiso.

¢) Quiebra: directa (tramite del pedido) e indirecta (casos). Sentencia de quiebra. Conversién de
quiebra a concurso. Revocacidn de la sentencia de quiebra. Efectos de la quiebra: personales,
patrimoniales, periodo de sospecha, ineficacia concursal, relaciones preexistentes).

3) DERECHO PROCESAL:

a) La prueba en el proceso por audiencias. Caducidades. Negligencias. Carga de la prueba.
Declaracion de parte. Modificaciones al régimen de la prucba de la Ley 2559-M.

b) Flexibilizacion del cumplimiento de la sentencia. Ejecucion provisional de la sentencia.
c) Desalojo. Usucapion.
4) DERECHO LABORAL.:

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO. Despido. Directo ¢ Indirecto. Injuria: regias

valoracion y apreciacion judicial. Comunicacion del despido. Despido por falta de trabajo fuerza
mayor. Renuncia. Mutuo Acuerdo.

UNIDAD IV
1) DERECHO CONSTITUCIONAL:

Procesos Constitucionales. Amparo. Habeas Corpus. Habeas Data. Constitucion Nacional y

Provincial.. Legislacion Nacional y Provincial. Criterios jurisprudenciales aplicables. Fallos de la
CSIN.

2) DERECHO CIVIL Y COMERCIAL:

a) Titulos de crédito. Caracteres. Pagaré: requisitos, tipos de vencimiento. Cheque: requisitos, tipos
de vencimiento. Certificado de Acciones cambiarias. Defensas oponibles.

b) Quiebra: realizacion de bienes, informe final, distribucion de bienes, clausura, conclusion.
3) DERECHO PROCESAL.
a) Ejecuciones especiales.

b) Proceso sucesorio. Simplificacién de procedimientos. Intervencién de acreedores. Sucesion
extrajudicial. Rendicidn de cuentas. Licitacion de bienes.

¢) Acciones reales ¢ Interdictos
4) DERECHO LABORAL:

a) INDEMNIZACION POR CESE. Indemnizacion por despido. Por Incapacidad absoluta. Por
Matrimonio. Por Maternidad. Trabajador de temporada y eventual.

b) Delegado gremial. Fallecimienio trabajador. Indemnizacion despido. Indemnizaciones Leyes
24.013 y 25323, Indemnizacion art. 80 LCT y 132 bis LCT.

EXAMEN PRACTICO: Se presentara un expediente fotocopiado para su resolucion por los //
postulantes. /
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