Propuesta de programa de examen para el Consejo de la Magistratura de la
Provincia del Chaco para cubrir cargo vacante de la Sala | de [a Camara de
Apelaciones del Trabajo de la ciudad de Resistencia.
EXAMEN TEORICO: '

Unidad I:

A.- Derecho Individual del Trabajo: El Contrato Trabajo. Concepto. La
Dependencia. Notas Caracteristicas. Presuncion de existencia del Contrtato de
Trabajo. Alcance. Tesis amplia y Tesis restringida. Zonas Grises. Casos
Jurisprudenciales.

B.- Derecho colectivo del trabajo: Tutela Sindical. Concepto y alcance. Vias
procesales.

C.- Derecho procesal del trabajo: Actuacién procesal en segunda instancia.
Recaudos de admisibilidad y procedencia de recursos extraordinarios en el
orden local. Recurso de queja por apelacion denegada.-

Unidad Il

A.- derecho individual del trabajo:Solidaridad Laboral Pasiva. Diversos
supuestos normados en la LCT. Extensién de responsabilidad a socios e
integrantes de personas juridicas. Criterios jurisprudenciales.

B.- Derecho colectivo del trabajo: Conflictos de encuadramiento convencional y
modos de solucion. Efectos del encuadramiento convencional sobre el contrato
de individual de trabajo. Diferencias con los casos de encuadramiento sindical.
Criterios de solucion. Casos practicos.

C.- Derecho procesal del trabajo.Caracaterizacion y recaudos de procedencia
de los nuevos institutos procesales incorporados por la Ley 7434.-

Unidad lil:

A.- Derecho individual del trabajo: Remuneracién. Naturaleza juridica de las
diversas prestaciones de contenido dinerario y en especie. Criterios
jurisprudenciales. Jorada de trabajo. Extensidn y limitacion de la
jornada:Fuentes de Regulacién. Modalidades de Contratacion vigentes. El ius
variandi. El poder disciplinario. Suspensién de ciertos efectos del Contrato de
Trabajo. Casos particulares.-

B.- Derecho colectivo del trabajo:Huelga.Concepto.Efectos sobre el contrato de
trabajo individual.

C.- Derecho procesal del trabajo:Actividad procesal en segunda instancia. La
valoracién de la prueba. Presunciones procesales.

Unidad IV:

A.- Derecho individual del trabajo:Tipos de Estabilidad. Doctrina de la CSJN en
Supuestos de despido Discriminatorio. Regimenes indemnizatorios vigentes en
leyes generales y especiales. Multa o indemnizaciones vinculadas a la
Registracion del Contrato de Trabajo.-

B.- Derecho colectivo de trabajo:Convenios colectivos de trabajo. Regla de la
ultra actividad. Alcance. Casos de sucesién en el tiempo y supuestos de
concurrencia y articulacion de Convenios en la Ley 14.250.-

C.- Derecho procesal del trabajo: Vias procesales de acceso a la segunda
instancia. Distintos supuestos. Requisitos de procedencia de las vias apelativas
y de revisién. Hechos Nuevos posibilidad de planteos en Segunda Instancia,
Replanteo de pruebas.-

EXAMEN PRACTICO:

* E] dia flel 8xamen se planteara un caso practico a resolver (proyecto de voto)
relacionado con té feridos en el temario teérico.- ;
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