TEMARIO CONCURSO DE OPOSICION
JUEZ DE CAMARA DE APELACIONES
EN 1.0 CIVIL. COMERCIAL Y LABORAL
DE LA CIUDAD DE CHARATA

UNIDAD |

A) RECURSOS. Concepto. Caracteres. Fundamento. Clasificacion. Admisibilidad y
Fundabilidad de los recursos. Requisitos subjetivos y objetivos. Requisitos de lugar, tiempo
\Z forma. Legitimacion en los procesos colectivos. Acciones de clase.

B) SUCESORIOS. Competencia. Clases. Efectos. Cesién de Herencia.

C) CONCURSOS. Competencia. Distintas actuaciones. Acuerdo. Impugnacion.

E) MODO DE EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES. PAGO. Requisitos generales.
Sujetos que pueden pagar y sujetos que pueden recibir el pago. Pago por Consignacién.
Otra forma de pago.

F) DERECHO AMBIENTAL. Regulacion Constitucional y Legal. Principio Precautorio.
Certeza Cientifica. Resarcimiento del Dafio Ambiental.

G) ORDEN PUBLICO LABORAL. SIMULACION. FRAUDE, Fraude por interposicion
de persénésﬁ: f‘rauﬂe en el desarrollo y en la extincion de la relacion.

H) DERECHO DE CONSUMO. Regulacién Constitucional y Legal. Dafio Punitivo.

1) ESTADO DE DERECHO. Constitucion. Concepto. Reglas de formacién de normas
constitucionales e interpretacién de las mismas. Derecho Internacional de Derechos
humanos. Belem Do Para.-

UNIDAD IX

A) RECURSO DE REPOSICION. Requisitos subjetivos. Resoluciones recurribles. Plazo y
forma de interposicién. Procedimiento. Efectos.

?) COMPETENCIA. Concepto. Clasificacion. Caracteres. SUCESORIOS. Partes.
Sucesion testamentaria. Clases de testamento. Normas legales y procesales.

C) MATRIMONIO Principios. ‘Requisitos. Prueba. Derechos y Deberes. Disolucion.
Proceso. Efectos del divofcio. Régimen patrimonial. Derecho internacional aplicable.

D) CONTRATO DE MUTUO. Objeto. Caracteres. La prueba del mutuo. Obligaciones y

derechos de las partes. Mutuo oneroso. Intereses. Clases. Régimen legal. Tasas de(fterés y




F) CONSTITUCION. Supremacia. Tratados Internacionales. Jerarquia. CONCURSOS.
Verificacion de créditos. Informe general del Sindico. Propuestas. Impugnacion y

homologacion del Acuerdo. APE.
UNIDAD IH

A) RECURSOS EXTRAORDINARIOS. Reglamentacion de recursos de
inconstitucionalidad y de inaplicabilidad de ley o doctrina legal. Interposiciéon. Tramite.
Admisibilidad formal y concesion. Poderes del tribunal de Alzada.-

B) SUCESION AB-INTESTATO. Apertura. Partes. Citacién de interesados. Efectos.
Oposiciones. Tramite.

C) EFECTOS DEL CONTRATO. Evolucion principio dutonomia de 1a voluntad. La teoria
de la imprevision. La lesion y el abuso del derecho como limites de la autonomia de la
voluntad. Los efectos subjetivos y sus alcances. Partes. Sucesores universales. Terceros.

D) PRESCRIPCION. Concepto. Elementos. Fundamentos. Curso de la Prescripcidn,
plazos, i_nicio. Suspension. Interrupcion. Casos Legales.

E) EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO. Despido. Directo. Fundamento del
déber dé préa’visa_r. Plazos de Preaviso. Caracter recepticio. Revocacion. Adquisicion del
Dereché__ al fPfeaviso. Preaviso en los contratos a plazo fijo. Indemnizacion sustitutiva.
Incumpl%x‘ﬁieﬁfb dé_l deber de preavisar. Aguinaldo Proporcional.

F) NUEVOS DERECHOS Y GARANTIAS. Control de Constitucionalidad y

Convencionalidad. Caracteristicas.
UNIDAD IV

A) RECURSO DE APELACION. Requisitos Subjetivos. Resoluciones recurribles. Plazo,
Forma, y Lugar de interposicion, Modos de concesion. Efectos del recurso.

B) INEFICACIA DELOSACTOS JURIDICOS.FACULTADES JUDICIALES.

C) UNIONES CONVIVENCIALES. Constitucién y prueba. Pactos. Efectos. Cese.
ADOPCION. |

D) SOCIEDADES COMERCIALES. Personalidad juridica. Sociedades de hecho ¢
irregulares. Resolucion parcial. Disolucién y liquidacién. Responsabilidad de la sociedad y
de los socios en los diferentes tipos societarios.

E) DESPIDO INDIRECTO. Bilateralidad de la inj"u;i?.."Prugba de la justa causa. Negativa
de la relacion laboral. Negativa del contrato por tiprﬁéqij%{i@tcnnjnado. Incumplimiento de

las Obligaciones Previsionales. -



F) DOCTRINA DE LAS CUESTIONES POLITICAS. Procesos Constitucionales. Derecho
de Incidencia Colectiva. Regulacién Constitucional y Legal.
G) CONCURSOS. Sentencia de Quiebras. Recursos. Efectos.

UNIDAD V

A) RECURSO DE APELACION CONCEDIDO CON EFECTOS SUSPENSIVO Y
DEVOLUTIVO. El denominado efecto diferido.

B) PROCESOS CONSTITUCIONALES. Constitucién Nacional y Provincial. Amparo
Habeas Data. Derechos del Nifio. Igualdad ante la Ley.

C) DERECHOS REALES. Dominio. Condominio. Posesién. Dominio Fiduciario. Nuevos
Derechos reales.

D) EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR FUERZA MAYOR O POR
FALTA O DISMINUCION DE TRABAJQ. Monto de la Indemnizacién. Distincién entre
la Fuerza Mayor y la Falta 0 Disminucién de Trabajo. Requisitos exigidos en ambas
causales. Prueba, _

E) ACCIONES DE PROTECCION DE LA LEGITIMA. Legitima. Concepto. Titulos.
Legitimacl:i()n.' Prescripcion. Donaciones. Clases. |

F) CONCtJRSO. .‘;.Extensic')n de la Quiebra. Conclusién. Regulacion de Honorarios.

Sindico. Comité de acreedores o Comisiones de Vigilancia.

OBSERVACIONES: En todas las unidades del presente programa en que correspondiera,

se evaluard teniendo en cuenta las disposiciones del Codigo Civil y Comercial de la

Nacion.

PROGRAMA EXAMEN PRACTICO

¢

En cuanto al examen escrito o practico, el o los casos a resolver versaran sobre algunos de

los temas que integran el examen oral. El Tribunal examinador facilitard a los postulantes

los elementos facticos-yjuridicos de caso, debiendo éstos y acorde a las instrucciones

recibidas,
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