_TEMARIO CONCURSO DE_OPOSICION

JUZGADO DEL TRABAJO N° 2. P.R.SAENZ PENA

A) TEORICO

BOLILLA [: Concepto de Trabajo. Fuentes. Ambito de Aplicacion. Ley aplicable
(arts. 1/11 LCT). Contrato de Trabajo (art.21/24 LCT). Sujetos (arts. 25/28
LCT). Requisitos esenciales. Objeto del conirato de Trabajo.Forma y Prueba
(arts. 32/61 LCT). Derechos y deberes de las partes (62/89 LCT). Deber de no
concurrencia. lus variandi. Limites a la modificacién de las condi.ciones

laborales: acciones del trabajador.-

Competencia del Juez laboral (Ley 2383). Facultades y deberes de los Jueces.

Despacho saneador. Facultad de faliar "ultra petita”.-

BOLILLA 1l: Modalidades del contrato de trabajo. Principios Generales.
Contrato de frabajo a plazo fijo, de temporada y eventual (arts. 80/ 102 LCT).
Duracion de la jomada laboral. Descanso semanal. Licencia.vacaciones (arts.

150/167 LCT).-
Trabajo de mujeres. Proteccion de la maternidad.-

Facultades instructorias. Audiencia de Conciliacion. Audiencia Preliminar (arts.

84 y sgtes y cc ley 2383/7057).-

BOLILLA lli: Remuneracion del trabajadot:ztjre%sdel Sala’{O Tutela del



salario. Efectividad del pago en la LCT. Medios de pago. Tiempo y lugar.
Instrumentacion del pago (art. 103/149 LCT). Registracion ley de empleo (art.
7/18 ley 24013-55 LCT). Retenciones: exigencias formales y sustantivas para
su procedencia. Art. 80 LCT: contenido. Alcance de la sancion conminatoria del

art. 132 Bis LCT.-

Sujetos del proceso. Legitimacion. Menores. Domicilios. Plazos procesales.

Caracteres. Notificaciones: tipos.-

BOLILLA IV: Suspensidn de ciertos efectos del contrato de Trabajo. Licencias.
Enfermedades inculpables: conceptos, requisitos. Obligaciones de las partes.
Periodo de enfermedad pago. Remuneracion. Contralor del empleador:
procedimiento en caso de dictamenes médicos disidentes. Periodo de reserva
y situacion del trabajador en el mismo. Anlisis del art. 212 LCT._Indemnizacion
por incapacidad absoluta. Deépido durante licencia paga.- Suspensidon por
causas disciplinarias o econdomicas (arts. 208/213 LCT). Ley Nacional de

Empleo; procedimiento preventivo de crisis (arts.98/104 LE).-

Medidas preparatorias y precautorias (arts. 64 y 74 ley 2383). Diferencias y

casos en los que procede. Tramite. Recursos.-
Honorarios letrados. Pautas generales.-

BOLILLA V: Transferencia del Contrato de Trabajo: transferencia de

establecimiento. Solidaridad. cesion del personal (arts. 225/230 LCT).-

Orden Publico laboral: fraude y Simulacién (arts. 12/20 LCT). Interposicion de

personas. Subcontratacion y delegacion (arts. 29/31 CT). Jurisprudencia.

Inoponibilidad de 1a persona Juridica. Ley de Sociedades|(arts. 54,58,59 167 y
///f | \MV)
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274). Extension de condena a terceros. Limites y extension de la condena a los
gerentes, directores e integrantes de personas juridicas.. Jurisprudencia.
Fundamentos. Cooperativas de trabajo. Relacién de dependencia de los

integrantes de las cooperativas.

Embargo preventivo. Procedencia. Particularidades. Amparo: ley aplicable.

Tramite. Sujetos-Objeto-Recursos.-

BOLILLA_VI: Extincion del contrato de trabajo: despido directo e indirecto.
Despido por justa causa. Injuria; reglas de valoracion y apreciacion judicial.
Procedimiento administrativos intemos para acreditar causal. Efectivizacion:
derechos del trabajador, modos, comunicacion del despido. Principio recepticio
de la notificacion. Renuncia del trabajador. Voluntad concurrente de las partes
(mutuo acuerdo). Validez juridica del acta notarial o acuerdo ante la D.P.T..
Despido por fuerza mayor o falta o disminucidon de trabajo. Muerte del

Trabajador o muerte del empleador: consecuencias (arts. 231/235 LCT).-

Indemnizacion por despido; pautas de calculo. Leyes de emergencia publica
(ley 25561 y 25972). Falta de pago en término: ley 25323. Indemnizacion por
falta o deficiente registracion: leyes 24013 y 25345.- Nulidades procesales.

Despacho saneador. Recursos de aclaratoria, revocatoria y apelacion.-

BOLILLA_VI: Accidentes de Trabajo. Ley de riesgos de trabajo: aspectos
generales. Doctrina judicial sobre la aplicacion de la LRT. Ley 26.773.
Presupuestos de responsabilidad civil de las ART y del empleador Registros
tedricos para la configuracion de responsabilidad objetiva, Art. 1113 del CC:

nociones. Inconstitucionalidad de arts. de la LRT. Competeniia del Juez laboral
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provincial en los accidentes de trabajo. Art. 46 y cc LRT. Inconstitucionalidad:
tramite.-

BOLILLA_VII: de la prescripcion y caducidad. Plazo. Interrupcién por actos
administrativos. Caducidad y orden publico (art. 256/260 LCT). Prescripcion en
reclamo de accidente de trabajo en la LRt y en el derecho comun . Privilegios
de los créditos laborales. Irrenunciabilidad ete. (arts. 261/267 LCT). Pago en
juicio (art. 277 LCT). -

Estabilidad gremial;ley 23.551. Acciones y medidas precautorias previstas.
Acciodn de reinstalacion. Exclusion de tutela sindical. Despidos discriminatorios

(ley 23.592 art. 17 LCT). Criterios jurisprudenciales.-

Medios de prueba. Negligencia y caducidad. Medidas de mejor proveer.

Valoracion de la prueba.-
BOLILLA IX: Servicio Doméstico: caracteres. Normativa aplicable.-
Trabajo agrario: regulacion legal. Caracteres. Vinculacion con régimen general.-

Industria de la Construccion: regulacion legal. Caracteres.- Vinculacion con

regimen general.-

Viajante de comercio: regulacién legal. Caracteres. Vinculacion con regimen

general.-

Medidas autosatisfactiva: normativa aplicable. Naturaleza, alcances y requisitos

de admisibilidad. Recursos. Criterios jurisprudenciales.-
Caducidad de Primera Instancia. Normativa legal licable.- Criterio

e

jurisprudencial actual.-



COMISION EXAMINADORA-TITULARES

B) PRACTICO

El examen practico consistira en la redaccion de una Sentencia Definitiva de

Primera Instancia , en base al material que en fotocopia se entregara el dia dei

examen.

Dres. Maria Gisela Valverde de Reinoso - Carlos Alejandro Daniel Grillo- Ruben

i

Eduardo Billa.- \/D/\M \
illa | |
ﬂ\ooﬁ&d‘a
ot &3



